
ПОРЯДОК 

распределения путевок 
в НДЦ «Зубренок»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок определяет алгоритм комплектования 
учреждения образования «Национальный детский образовательно­
оздоровительный центр «Зубренок» (далее - НДЦ «Зубренок», Центр), 
а также полномочия и обязанности организаторов оздоровления детей 
в НДЦ «Зубренок», размещается на официальном Центра.

1.2. Используемые термины.
1.2.1. Кандидат - обучающийся, осваивающий образовательную программу 

общего среднего образования, образовательную программу специального 
образования на уровне общего среднего образования, образовательную 
программу дополнительного образования детей и молодежи, в возрасте 
от 8 до 18 лет, либо команда (коллектив), состоящие из группы лиц, 
не достигших совершеннолетия на момент завершения смены.

1.2.2. Руководитель команды (коллектива) - лицо, официально наделенное 
полномочиями представлять интересы команды (коллектива).

1.2.3. Региональный оператор - главное управление по образованию 
(образования) областного исполнительного комитета, комитет по образования 
Минского горисполкома.

1.2.4. Тематический партнер -- юридическое лицо (организация), ведомство, 
орган государственного управления, обладающие ресурсами, необходимыми для 
обеспечения тематической смены, организуемой на основании заключенного 
договора с НДЦ «Зубренок».

1.2.5. Достижения - документально подтвержденные успехи Кандидата 
в учебе и общественной деятельности, а также победы (участие) 
в соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах, фестивалях (грамоты, 
дипломы, сертификаты и т.п.).

1.2.6. Заявка - намерение Кандидата (группы кандидатов), тематического 
партнера на участие в смене Центра.

1.2.7. Балл - единица оценки достижений Кандидата.
1.2.8. Рейтинг - числовой показатель, отображающий итоговую сумму 
баллов.
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2. ПОРЯДОК ОТБОРА ДЕТЕЙ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ
И КОМПЛЕКТОВ АНИЯ НДЦ «ЗУБРЕНОК»

2.1. Правом на получение путевки обладают:
кандидат, достигший высоких показателей в учебной и общественной 

деятельности, нуждающийся в оздоровлении;
коллектив (команда), достигший(ая) высоких показателей в учебной 

и общественной деятельности, сфере культуры и спорта и др.
2.2. Министерство образования Республики Беларусь определяет и 

доводит НДЦ «Зубренок» количество (квоту) путевок на смены, в том числе 
на образовательные и тематические смены, в соответствии с приложением 1.

2.2.1. Образовательная смена - смена, которая включает мероприятия, 
направленные на углубление знаний воспитанников в различных предметных 
областях, достижение высоких результатов в учебной деятельности.

2.2.2. Тематическая смена - смена, которая включает мероприятия, 
проводимые в НДЦ «Зубренок» во взаимодействии с тематическим партнером, 
а также организуемая самим Центром.

2.2.3. Специальная квота - количество путевок для кандидатов, 
имеющих приоритетное право зачисления на оздоровление без прохождения 
конкурсных процедур. Подача заявок проходит по упрощенной системе 
на основании решения Министерства образования Республики Беларусь.

2.2.4. Коммерческая квота - количество путевок для кандидатов в 
возрасте от 8 до 18 лет, приобретаемых юридическими и (или) физическими 
лицами на основании договора, заключенного с НДЦ «Зубренок», и 
предоставлении характеристики Кандидата.

2.3. Отбор обучающихся на образовательные смены осуществляют 
региональные операторы на основании портфолио кандидатов, 
сформированных по месту обучения.

Портфолио Кандидата включает характеристику, раздел «Достижения 
и награды» (дипломы, сертификаты, грамоты, свидетельства, благодарности, 
благодарственные письма, почетные грамоты, похвальные листы и пр.), 
полученные за участие в официальных мероприятиях городского или 
районного уровня и более высоких уровней за три последних года, раздел 
«Прочие достижения».

По каждому достижению указываются: 
уровень мероприятия, за участие в котором получил награду(категория):

международный (очные или заочные),
республиканский (очные или заочные),
областной,
районный/городской;
уровень награды, полученной при участии в мероприятии, 

оценивается соответствующим количеством баллов согласно 
приложению 2:

Гран-при,
1 место,



2 место,
3 место,
участник;
вид деятельности, в котором получена награда: 
образование и наука,
культура и искусство,
спортивная деятельность, 
общественная деятельность.
2.4. Раздел «Прочие достижения» объединяет в себе иные поощрения, 

которые не учтены в разделе «Достижения и награды», за участие в различных 
мероприятиях на уровне учреждения образования и иных уровнях:

учреждение образования, 
общественное объединение/организация.
Уровень поощрения, полученного при участии в мероприятии:
1 место,
2 место,
3 место,
участник;
вид деятельности, в котором получено поощрение: 
образование и наука,
культура и искусство,
спортивная деятельность, 
общественная деятельность.
2.5. В процессе оформления портфолио для участия в конкурсе 

на получение путевки можно использовать не более 15 достижений 
(10 из раздела «Достижения и награды», 5 из раздела «Прочие достижения») 
из портфолио.

2.6. Учреждение образования осуществляет подбор Кандидата, готовит 
портфолио, направляет пакет документации региональному оператору не 
позднее, чем за 10 календарных дней до начала смены.

2.7. Расчет итогового рейтинга происходит автоматически. По итогам 
расчетов региональным оператором формируются списки Кандидатов 
в соответствии с местом в рейтинговой системе и направляются в Центр не 
позднее, чем за 5 календарных дней до начала смены.

2.8. Тематический партнер направляет характеристики кандидатов для 
участия в тематической смене оператору Центра вместе с заявкой на 
приобретение путевок.

2.9. Юридические и (или) физические лица направляют характеристики 
кандидатов для участия в смене оператору Центра вместе с заявкой на 
приобретение путевок.

2.10. Пакет данных о Кандидатах подлежит проверке оператором. 
В зависимости от вида квоты, ответственным за проверку заявки оператором 
назначается:

областная квота - региональный оператор;
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тематическая квота - оператор тематического партнера Центра; 
специальная, коммерческая квоты - оператор Центра.

2.11. В случае выявления факта указания недостоверных сведений 
Кандидат и региональный оператор предупреждается об ответственности 
и его кандидатура может быть отклонена Центром с указанием причин.

2.12. Кандидат с ранее допущенными нарушениями правил пребывания 
в НДЦ «Зубренок» не может быть зачислен на смену.

2.13. Заявки со статусом «Не прошел по рейтингу» автоматически 
попадают в «резервный» список Кандидатов на случай непредвиденных 
ситуаций (отказа от путевки вышестоящего по рейтингу и пр.).
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Приложение 1

Квота путевок на смены в НДЦ «Зубренок»

сентябрь-май июнь-август

образовательные смены - до 25 % 
тематические смены - до 60 % 
специальная квота (в т.ч. 
иностранные группы, 
прибывающие на оздоровление по 
приглашению Президента 
Республики Беларусь)
- до 5 % 
коммерческая квота - до 10%

образовательные смены - 5-10 % 
тематические смены - 5-10 % 
специальная квота (в т.ч. 
иностранные группы, 
прибывающие на оздоровление по 
приглашению Президента 
Республики Беларусь) 
-до 5-10% 
коммерческая квота - до 80 %
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Приложение 2

РЕЙТИНГ ДОСТИЖЕНИЙ
№ 
п/п Наименование Уровень Количество 

баллов
Награды:

1.

Международные (очные), с 
личным 

присутствием

Гран-при 20
Первое 18
Второе 16
Третье 14

Участник 10

2.
Международные (заочные), 

без личного присутствия

Гран-при 18
Первое 16
Второе 14
Третье 12

Участник 8

3. Республиканские (очные)

Гран-при 16
Первое 14
Второе 12
Третье 10

Участник 6

4. Республиканские (заочные)

Гран-при 14
Первое 12
Второе 10
Третье 8

Участник 5

5. Областные (районные)

Гран-при 12
Первое 10
Второе 8
Третье 6

Участник 4
Прочие достижения:

6. учреждение образования

Первое 4
Второе 3
Третье 2

Участник 1

7. общественная организация 
(объединение)

Первое 4
Второе 3
Третье 2

Участник 1


